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Poslanie a vizia organizacie

| F’ Usmev na tviri a pokoj v dusi.

VSsetci zamestnanci organizacie PATRIA n.o. sa kazdy deii usiluju o to, aby zabezpecili nasim
prijimatel’'om socialnej sluzby ddstojnu starobu. Aby vytvorili prijemné rodinné prostredie, plné
usmevu a lasky. ReSpektujic individualitu a jedine¢nost’ kazdej jednej osobnosti v organizacii.
Do prace prichddzaji s myslienkou, aby zabezpecili taku starostlivost’ o prijimatelov, aku si
zelaji mat’ oni zabezpecenu v starobe.

Kazdy jeden prijimatel’ socialnej sluzby je zaroven aj partnerom pri organizacii zivota
v zariadeni. Zamestnanci organizacie reSpektuju jeho zvyky a obyc¢aje, zvlastny doraz klada na
jeho zivotny pribeh.
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@ Ciele organizacie

Ciel | Obsah Termin

1 Poskytovanie kvalitnej socidlnej sluzby so zretel'om na Priebezne
dodrziavanie zékladnych l'udskych prav a individualnych potrieb
prijimatel'ov socialnej sluzby. Pracovat’ na trvalom zlepSovani
poskytovanych sluzieb

2 Vzdelavanie zamestnancov v oblasti zakladnych l'udskych prav, 2023
deeskala¢nych technik, validacie a bazalnej stimulacie

3 Viest’ zamestnancov k osobnej zodpovednosti za kvalitné Priebezne
poskytovanie socidlnej sluzby, chapanie dolezitosti poslania
v socialnej préci

4 Vytvarat’ optimalne pracovné podmienky zalozené na partnerstve a | Priebezne
motivécii

5 Naplnit legislativne normy v oblasti byvania prijimatel'ov 2023 - 2028
socialnej sluzby — dobudovanie novych izieb v ubytovacej casti
Rehabilitacného domu

6 Vymenit’ zastaraly ndbytok a postele na izbach prijimatel'ov 2023 —2025

7 Rozvijat’ a upeviiovat’ spolupracu multidisciplinarneho timu 2023 - 2024
v procese individualneho planovania

8 Skvalitiiovat’ partnerskd spolupracu organizacie s prijimatel'mi Priebezne
socidlnej sluzby a ich rodinnymi prislusnikmi

9 V ramci vol'nocasovych aktivit prepojit’ svet deti a svet seniorov Priebezne

10 Zabezpecenie financnych prostriedkov na oplotenie arealu 2023 -2030
organizacie

11 Zabezpecenie finan¢nych prostriedkov na zefektivnenie tepelného | 2023 - 2030
hospodarstva

12 Vytvéranie dobrého mena organizicie Priebezne
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-}‘ Z. predchadzajucich ciel’ov vyplyva plan poskytovania

socialnej sluzby:

Individudlny pristup k prijimatelom socidlnej sluzby reSpektujic ich jedinecnost,
potreby, zvyky, priania a Zelenia.

Prostrednictvom  neustaleho  vzdelavania zamestnancov  zvySovat®  kvalitu
poskytovanych sluzieb.

Vytvorenim optimalnych a bezpe¢nych pracovnych podmienok motivovat
zamestnancov ku kvalitnému vykonu.

Modernizaciou a rekonstrukciou zariadenia vytvorit' prijimatelom pocit komfortu
a pohody. Dbat’ na vytvorenie atmosféry domaceho prostredia.

Viest' zamestnancov k spolupraci v rdmci multidisciplinarneho timu, k vzajomnému
prepojeniu jednotlivych oddeleni a k vytvoreniu jednoliateho celku.



» Vytvorit' priestor prijimatelom, rodindm ainym blizkym osobam prijimatel’a
prostrednictvom svojich navrhov zapajat’ sa do tvorby vizie organizacie a planovania
ciel'ov a ich napinaniu.

» Prepojit’ svet deti a seniorov, tak casovo vzdialené a predsa blizko prepojené obdobia
zivota. Detom ukazat, ze staroba je sucast’ zivota, mnohokrat bolestiva ale tak
jedine¢na, ktora vytvara priestor na odovzdavanie skusenosti a zazitkov — zachovat’
tradiciu prenaSania skusenosti, spomienok ustnym podanim. Seniorom umoznit
spomienkami vratit’ sa do Cias detstva a mladosti. Dokazat’ im, Ze aj tato etapa Zivota
ma svoj zmysel aje velmi potrebnd pre mladSiu generaciu, pre spolo¢nost’ vd’aka
spomienkam a sktisenostiam.

Tento dokument je zdvdzny pre vSetkych zamestnancov a s povinni sa s flou preukazatel'ne
obozndmit’.



