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Poslanie a vízia organizácie 

 

Úsmev na tvári a pokoj v duši. 

 

Všetci zamestnanci organizácie PATRIA n.o. sa každý deň usilujú o to, aby zabezpečili našim 

prijímateľom sociálnej služby dôstojnú starobu. Aby vytvorili príjemné rodinné prostredie, plné 

úsmevu a lásky. Rešpektujúc individualitu a jedinečnosť každej jednej osobnosti v organizácii. 

Do práce prichádzajú s myšlienkou, aby zabezpečili takú starostlivosť o prijímateľov, akú si 

želajú mať oni zabezpečenú v starobe.  

Každý jeden prijímateľ sociálnej služby je zároveň aj partnerom pri organizácii života 

v zariadení. Zamestnanci organizácie rešpektujú jeho zvyky a obyčaje, zvláštny dôraz kladú na 

jeho životný príbeh.  

 

 

        Hodnoty, ktoré vyznávame 

  

❖ Pokora 

❖ Rešpekt 

❖ Ľudskosť 

❖ Dôvera 

❖ Dôstojnosť 

❖ Individualita 

❖ Komunikácia 

❖ Spolupráca 

 

 

 

 



 

 Ciele organizácie 

 

Cieľ Obsah Termín 

1 Poskytovanie kvalitnej sociálnej služby so zreteľom na 

dodržiavanie základných ľudských práv a individuálnych potrieb 

prijímateľov sociálnej služby. Pracovať na trvalom zlepšovaní 

poskytovaných služieb 

Priebežne 

2 Vzdelávanie zamestnancov v oblasti základných ľudských práv, 

deeskalačných techník, validácie a bazálnej stimulácie 

2023 

3 Viesť zamestnancov k osobnej zodpovednosti za kvalitné 

poskytovanie sociálnej služby, chápanie dôležitosti poslania 

v sociálnej práci 

Priebežne 

4 Vytvárať optimálne pracovné podmienky založené na partnerstve a 

motivácii 

Priebežne 

5 Naplniť legislatívne normy v oblasti bývania prijímateľov 

sociálnej služby – dobudovanie nových izieb v ubytovacej časti 

Rehabilitačného domu 

2023 - 2028 

6 Vymeniť zastaralý nábytok a postele na izbách prijímateľov 2023 – 2025 

7 Rozvíjať a upevňovať spoluprácu multidisciplinárneho tímu 

v procese individuálneho plánovania 

2023 - 2024 

8 Skvalitňovať partnerskú spoluprácu organizácie s prijímateľmi 

sociálnej služby a ich rodinnými príslušníkmi 

Priebežne 

9 V rámci voľnočasových aktivít prepojiť svet detí a svet seniorov  Priebežne 

10 Zabezpečenie finančných prostriedkov na oplotenie areálu 

organizácie 

2023 – 2030 

11 Zabezpečenie finančných prostriedkov na zefektívnenie tepelného 

hospodárstva 

2023 - 2030 

12 Vytváranie  dobrého mena organizácie Priebežne 

 

 

Z predchádzajúcich cieľov vyplýva plán poskytovania 

sociálnej služby: 

➢ Individuálny prístup k prijímateľom sociálnej služby rešpektujúc ich jedinečnosť, 

potreby, zvyky, priania a želenia. 

➢ Prostredníctvom neustáleho vzdelávania zamestnancov zvyšovať kvalitu 

poskytovaných služieb. 

➢ Vytvorením optimálnych a bezpečných pracovných podmienok motivovať 

zamestnancov ku kvalitnému výkonu. 

➢ Modernizáciou a rekonštrukciou zariadenia vytvoriť prijímateľom  pocit komfortu 

a pohody. Dbať na vytvorenie atmosféry domáceho prostredia. 

➢ Viesť zamestnancov k spolupráci v rámci multidisciplinárneho tímu, k vzájomnému 

prepojeniu jednotlivých oddelení a k vytvoreniu jednoliateho celku. 



➢ Vytvoriť priestor prijímateľom, rodinám a iným blízkym osobám prijímateľa 

prostredníctvom svojich návrhov zapájať sa do tvorby vízie organizácie a plánovania 

cieľov a ich napĺňaniu. 

➢ Prepojiť svet detí a seniorov, tak časovo vzdialené a predsa blízko prepojené obdobia 

života. Deťom  ukázať, že staroba je súčasť života, mnohokrát bolestivá ale tak 

jedinečná, ktorá vytvára priestor na odovzdávanie skúseností a zážitkov – zachovať 

tradíciu prenášania skúseností, spomienok ústnym podaním. Seniorom umožniť 

spomienkami vrátiť sa do čias detstva a mladosti. Dokázať im, že aj táto etapa života 

má svoj zmysel a je veľmi potrebná pre mladšiu generáciu, pre spoločnosť vďaka 

spomienkam a skúsenostiam. 

 

 

 

Tento dokument je záväzný pre všetkých zamestnancov a sú povinní sa s ňou preukázateľne 

oboznámiť.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


